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RENOUVELLEMENT DU BUREAUX EXECUTIF DE LA DYBAF 
 

ORGANISATION DES CONSULTATIONS 
 

Nature des élections :  
Renouvellement des membres du bureau exécutif pour une période de deux ans à compter du 
31 janvier 2007 au 31 décembre 2009.  
Ce sont :  

• un président 
• un vice-président 
• un secrétaire général 
• un secrétaire général adjoint 
• un trésorier 
• deux commissaires aux comptes 
• deux censeurs 

 
mode du scrutin : 
le scrutin est uninominal secret à un tout avec majorité simple 
 
électeur : 
est électeur tout membre de l’assemblée générale présent le jour du scrutin. Cependant les 
membres qui ne sont pas à jour au fonds de solidarité perdent leur droit d’électeur. 
 
Eligibilité : 
 

a) qualité générale à tous les candidats : 
 

• être à jour sur toutes les cotisations financières régulièrement convenues par l’AG 
• être disponible 
• Avoir au moins un an d’ancienneté dans l’association 

 
b) qualités propres au président 
  
• Faire un diagnostic sur l’évolution de DYBAF sur ses deux premières années en 

insistant sur les points forts et les points faibles. 
• présenter et soutenir sous toutes les formes un programme pour les prochaines 

années 
• Justifier du succès de ce programme en présentant les ressources personnelles et 

les autres atouts extérieurs. 
 

 
b) qualité propre au vice-président : 

 
• Présenter une note de motivation en au trop une page avec pour thème de fonds 

l’une de nos préoccupations suivantes. 
o Comment sauvegarder et promouvoir le patrimoine culturel BAFOU 
o Comment favoriser le développement économique et social du membre et 

de BAFOU. 
o Comment encourager l’esprit d’entraide et d’assistance entre les membres 

de DYBAF 
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c) qualité propre au secrétaire général 
 

• présenter une note de motivation en au trop deux pages avec pour thème de fonds 
deux de nos préoccupations suivantes. 

o Comment sauvegarder et promouvoir le patrimoine culturel BAFOU 
o Comment favoriser le développement économique et social du membre et 

de BAFOU 
o Comment encourager l’esprit d’entraide et d’assistance entre les membres 

de DYBAF 
 

d) qualité propre au trésorier 
 

• présenter aux électeurs les arguments de son intégrité morale et financière 
 

 
Calendrier électoral 
 

• le 19/11/06 adoption du code électoral par l’AG 
• du 20/11/06 au 12/12/06 enregistrement des candidatures 
• du 17/12/06 au 06/01/07 campagne électorale  
• le 21/01/07 élection et investiture. 

 
Moyens de la commission électorale : 
 

• la liste des membres de DYBAF mettant en exergue leur situation financière et 
disciplinaire 

• les enveloppes  
• un petit registre 
• tbleau et craie à utiliser le jour de vote  
• contribution symbolique de DYBAF aux frais de fonctionnement de la commission 

 
NB : les potentiels candidats sont appelés à remettre leur candidature sous pli fermé contre 
accusé de réception à l’un des membres de la commission électorale ; l’enveloppe devra être 
adressé à l(attention de la COMMISSION ELECTORALE DE DYBAF suivi du poste choisi. 
 
Composition de la commission électoral 
 
Monsieur AZANGUIM Maurice (Mo’oh Tedonzang )  995 98 98 Président 
Madame ZAMBOU        955 35 93 
Maître KENGNE      776 31 49  
FOMEKONG Paul (KEM MOGNI)    603 37 66 
  
 

Fait à Douala, le 18 novembre 2006 
 
Le président de ola COMMISSION 
 

FICHE DE CANDITATURE 
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NOM ET PRENOM : ……………………………………………………………………… 
 
NE LE : ………………………………………. A : ………………………………………. 
 
PROFESSION : …………………………………………………………………………… 
 
DOMICILE A : …………………………………………………………………………… 
 
QUARTIER A BAFOU : ………………………………………………………………… 
 
SECTEUR : ………………………………………………………………………………. 
 
DATE ET ANNEE D’ADHESION A DYBAF : ………………………………………. 
(si l’on n’est pas membre fondateur) 
 
POSTE DEJA OCCUPE AU BUREAU DE DYBAF …………………………………. 
(seulement réservé aux membres de bureau sortant) 
 
Je m’engage sous l’honneur à porter ma candidature au poste de ………………… 
…………………………………………………………………………………………… 
Pour des raisons suivantes : 
(Pour le président, le vice président, le SG, joindre un commentaire en annexe suivant les 
exigences des conditions d’éligibilité) 
 
1 …………………………………………………………………………………………… 
 
2 ………………………………………………………………………………………….. 
 
3 …………………………………………………………………………………………. 
 
Je déclare sincère et véritable les informations contenues dans la présente fiche. 
 
Fait à …………………le ………………………. 2006 
Signature du candidat : 
 
 
 
APPRECIATIONS  (reservee a la COMMISSION ELECTORALE) 
 
Avis de la commission :  
Pourcentage des suffrages : 

Pour : 
Contre : 
Bull. nul. :  

DECISION :        signatures des membres de la CE. 
 
 


